Marianne Weg Wiesbaden 2014

Publikationen - eine Auswahl:

aktuell

Zusammen mit Brigitte Stolz-Willig (Hg.): Agenda Gute Arbeit: geschlechtergerecht!
Hamburg 2014
darin eigene Beitrage:
* Arbeitsschutzpolitik und -praxis: menschengerecht - geschlechtergerecht?
* Psychosoziale Belastungen bei der Erwerbsarbeit: Frauen sind anders -
Ménner auch?
* zusammen mit Katja Nebe: Schiitzt das Arbeitsschutzrecht Frauen und
Ménner gleichermalBBen?
* Gesundheitsschutz und Sicherheit am Arbeitsplatz geschlechtersensibel:
Was gehért auf die politische Agenda? (mit einem kurzen Blick in die Zukunft)

Ist ein Kilo Eisen schwerer als ein Kilo Bettfedern? Geschlechtergerechtigkeit im
Arbeits- und Gesundheitsschutz

in: Mechtild M. Jansen/Angelika Roming/Marianne Rohde (Hg.), Ménner - Frauen -
Zukunft. Ein Genderhandbuch, Sonderausgabe fiir die Landeszentralen flr politische
Bildung, Olzog Verlag Miinchen 2013

Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz als "Frauenfrage"?!
in: STREIT. Feministische Rechtszeitschrift, 31. Jg. Heft 4/2013

Arbeitsschutz mit Gender-Blick: Frauen und Méanner gezielter schiitzen, in:
DGUV faktor arbeitsschutz. Zeitschrift fiir Fach und Fihrungskrafte, Ausgabe 6/2012

und fruher ...

Immer voran auf dem Weg zur Gleichstellung der Frauen! Heide Pfarr und die
Frauenpolitik in Deutschland, in: Christine Hohmann-Dennhardt/Marita
Kérner/Reingard Zimmer (Hg.), Geschlechtergerechtigkeit. Festschrift fir Heide
Pfarr, Baden-Baden 2010

Going Gender fiir die Blirgerlnnengesellschaft. Gender Mainstreaming in
zivilgesellschaftlichen Organisationen, Studie fir den Arbeitskreis
"Burgergesellschaft und aktivierender Staat" der Friedrich-Ebert-Stiftung, Bonn
2005



Macht Macht Frauen stark? Vom Frauenreferat der 1970er Jahre zu den
~unabhédngigen Stellen” der EU-Gleichstellungsrichtlinien, in: Doris Konig, Joachim
Lange, Ursula Rust, Hanna-Beate Schopp-Schilling (Hg), Gleiches Recht - gleiche
Realitat? Welche Instrumente bieten Vilkerrecht, Europarecht und nationales Recht
fir die Gleichstellung von Frauen? Loccumer Protokolle 71/03, Rehburg-Loccum
2004

Gender Mainstreaming - Zukunftsstrategie flir Gleichstellungspolitik?

in: Ingrid Schacherl (Hg.), Gender Mainstreaming - Kritische Reflexionen, Sozial-
und Kulturwissenschaftliche Studientexte Bd. 8, STUDIA Universitatsverlag,
Innsbruck 2003

Gender Mainstreaming in der Arbeitsmarktpolitik: besonderer Auftrag - besonderer
Handlungsbedarf, in: Mechtild M. Jansen, Angelika Roming, Marianne Rohde (Hg.),
Gender Mainstreaming - Herausforderung fiir den Dialog der Geschlechter,
Minchen 2003

Gender Mainstreaming als gleichstellungsférdernde Politikmethode, in: Regine
Roemheld (Hg.), Wie geht es lhnen, Madame Europe? Herbolzheim 2002

Umbrtiche im Beschéftigungssystem als Herausforderung an praventive
Arbeitsmarktpolitik, in: Brigitte Stolz-Willig (Hg.), Arbeit & Demokratie.
Solidaritadtspotenziale im flexibilisierten Kapitalismus, Hamburg 2001

Zusammen mit Ulla Knapp, Arbeit teilen - schaffen - neugestalten.
FrauenBeschéftigungsProgramm, Pfaffenweiler 1995

Zusammen mit Otti Stein (Hg.) MACHT macht Frauen stark, Hamburg 1988

Zusammen mit Herta Daubler-Gmelin, Heide Pfarr (Hg.), Mehr als nur gleicher Lohn!
Handbuch zur beruflichen Férderung von Frauen, Hamburg 1985

Zusammen mit Anita Flacke, Gunda Franielczyk, Petra Gl6B3, Marion Gramm, Ursula
Muller, Erwerbstétigkeit und Mutterschaft. Méglichkeiten und Probleme von
Berufsunterbrechung und Berufsriickkehr bei Miittern mit Kindern unter drei Jahren,
Forschungsbericht 132 des Bundesministers fir Arbeit und Sozialordnung,
Dortmund 1986.



